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Arbetsmiljöpolicy 
 
 
Hälsa och säkerhet för våra medarbetare, och för alla som arbetar i vår verksamhet, prioriteras 
mycket högt och är även avgörande för koncernens långsiktiga resultat. Vi strävar gemensamt efter 
att skapa säkra och hälsosamma arbetsvillkor. 
 
Vår strategi är att minska antalet olycksfall till noll och vidta alla nödvändiga åtgärder för att 
förebygga arbetsrelaterade sjukdomar och skador. 
 
Ledningen för Vossloh Group stödjer alla insatser som krävs för att uppnå denna nollvision 
och ställer de resurser som behövs för detta till förfogande. Strategin stöds också av en 
arbetarskyddskommitté, där det finns minst en representant från varje affärsenhet. 
I enlighet med dessa principer har Vossloh åtagit sig att: 
 

• följa alla bestämmelser och regler som gäller hälsa och säkerhet 
• ständigt förbättra ledningssystemet för hälsa och säkerhet och dess totala effektivitet 
• upprätta mål för arbetet med att förbättra hälsa och säkerhet och regelbundet följa upp dessa 
• aktivt engagera alla medarbetare och konsulter i arbetet med att förverkliga Vossloh’s 

säkerhetskultur och därigenom öka deras säkerhetsmedvetande 
• införa och upprätthålla gemensamma standarder för hälsa och säkerhet. 

 
För att denna policy ska kunna tillämpas måste varje medarbetare och konsult själv ta ansvar för sin egen 
och 
sina arbetskamraters hälsa och säkerhet. 
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